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MOCNA ZMIANA

Instrukcja pracownika

Telefon, rejestracja czasu, powiadomienia, wnioski i prywatnos¢

Dla kogo Pracownicy korzystajacy z telefonu lub kodu terminala
Wersja 2.16.11
Aktualizacja 2 listopada 2026

Zasada korzystania

Najpierw sprawdz stan w aplikacji, wykonaj dziatanie i upewnij sie, ze pojawito sie potwierdzenie.
Instrukcja opisuje obstuge systemu, ale nie zastepuje weryfikacji dokumentéw, danych ani oceny
prawnej konkretnej sytuacji.

Instrukcja dla wersji 2.16.11 Strona 1

Dane i dokumenty wymagaja weryfikacji przez pracodawce lub inng osobe upowazniona.
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1. Aktywacja i bezpieczne konto

1 Otwoérz mocnazmiana.pl/employee-activate.html.

2 Wpisz numer telefonu zapisany u pracodawcy i jego jednorazowy 6-cyfrowy kod
powigzania. Gdy kod wygast, popro$ o nowy. Nie uzywaj PIN-u do odbijania ani kodu
tabletu.

3 Ustaw wtasne, unikalne hasto.

4 Jesli telefon wymaga akceptacji, poczekaj na zatwierdzenie przez pracodawce.

5 Dodaj aplikacje do ekranu gtéwnego, jezeli chcesz uruchamiac jg jak zwykta aplikacje.

Uwaga: Nie przekazuj kodu potaczenia, hasta ani kodéw odzyskiwania innej osobie.

2. Uktad panelu Czas pracy

Dzwonek powiadomien oraz nazwa i NIP aktywnej firmy.
Przetgcznik Czas pracy / Urlopy.

Skanowanie kodu QR, nastepnie wpisanie kodu liczbowego.
Status czasu pracy i kontrola zakonczenia ostatniej zmiany.

Na kohcu: awaryjny tryb offline oraz zgtoszenie braku lub btedu odbicia.
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B

Panel
pracownika

AKTYWNA FIRMA
DEMO Produkcja DEMO
NIP 0000000000

Czas pracy

Skanowanie kodu QR

Zeskanuj kod wyswietlony na terminalu w firmie.

Whpisz kod wejscia / wyjscia
Jezeli skaner nie odczytuje QR, wpisz 6 cyfr.
Kod z terminala

[ 384271

Zapisz wejscie / wyjscie

Rejestrujemy
cZzas Rozpoczecie: 07:58 » dzisiaj: 1 godz. 44 min
pracy

Stanowisko
QR:
Wejscie
gtdwne

@ Pamietaj o odbiciu zakonczenia
pracy
Zmiana konczy sie o 16:00. Odbij wyjscie albo
potwierdz dalsza prace.

Ekran aplikacji: Mobilny panel czasu pracy z wtasciwg kolejnoscig funkcji. Dane sg demonstracyjne.

3. Rozpoczecie i zakonczenie pracy

Firma wybiera zmienny QR, wydrukowany QR, tryb mieszany albo przyciski w telefonie. W trybie
mieszanym zaréwno zmienny, jak i papierowy kod zapisuje wejscie lub wyjscie zaleznie od aktualnego
stanu pracy. Po kazdej czynnosci sprawdzZ jednoznaczny komunikat i aktualny status.

1 Wybierz wtasciwg firme i ewentualnie budowe.

2 Zeskanuj QR, wpisz szes¢ cyfr albo uzyj przycisku.

3 Poczekaj na potwierdzenie zapisu wejscia lub wyjscia.

4 Przy wyjsciu sprawdz, ze status pracy zostat zakonczony.

4. Aparat i awaryjny odczyt QR

Zezwodl stronie mocnazmiana.pl na uzycie aparatu.
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*  Gdy podglad zniknie, wybierz Wtgcz skaner ponownie - uruchamia skaner w aplikacji.
*  Po blokadzie Androida lub przegladarki zmieh uprawnienie witryny na Zezwalaj i wré¢ do aplikacji.
*  Awaryjnie dodaj plik ze zdjeciem QR, zréb zdjecie kodu albo wpisz szes¢ cyfr.

*  Skaner wymaga bezpiecznego potgczenia HTTPS.

Panel a
pracownika —-—
AKTYWNA FIRMA
DEMO Produkcja DEMO

NIP 0000000000

Czas pracy

Skanuj kod QR

Skieruj aparat na kod wyswietlony lub
wydrukowany w firmie.

Skaner jest aktywny

W

Wtacz skaner QR ponownie
Dodaj plik ze zdjeciem kodu QR
Zréb zdjecie kodu aparatem

Anuluj skanowanie

Ekran aplikacji: Skaner QR i wszystkie dostepne drogi awaryjnego odczytu. Dane sg demonstracyjne.

5. Lokalizacja i prywatnos¢

Aplikacja prébuje pobrac potozenie tylko w chwili odbicia i nie $ledzi pracownika w tle.
*  Jesli odczyt jest dostepny, zapisywane sg wspotrzedne, doktadnosdé i czas.
*  Brak, odmowa albo nieaktualny odczyt nie blokujg odbicia.

*  Zdarzenie bez potwierdzonej lokalizacji zostaje oznaczone pracodawcy do sprawdzenia.

6. Przypomnienie o koncu i nadgodziny

*  Minute przed kofncem otrzymasz przypomnienie na telefonie, jesli powiadomienia sg wtgczone.
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*  Woybierz Koncze prace albo Pracuje dalej.
Po 5 minutach bez reakcji system moze utworzy¢ prowizoryczne wyjscie do sprawdzenia.

Jesli nadal pracujesz, zapisz rzeczywiste wyjscie - zastapi ono wpis prowizoryczny.

Wskazdéwka: Wigcz powiadomienia push, aby komunikaty i przypomnienia pojawiaty sie réwniez po
zamknieciu aplikacji.

7. Praca w terenie i offline

Wybierz wtasciwg budowe, jezeli pracujesz w kilku miejscach.
Uzyj kodu kierownika, wydruku przypisanego do budowy albo przyciskéw.
*  Tryb offline dziata tylko na zatwierdzonym telefonie z waznym upowaznieniem.
Po odzyskaniu sieci poczekaj na synchronizacje; konflikt zostanie przekazany do decyzji.

Odbicie awaryjne nie trafia do ewidencji przed zatwierdzeniem.

8. Urlopy, saldo i korekty

1 Na karcie Urlopy sprawdz saldo i kalendarz.
2 Wybierz rodzaj i termin, nastepnie wyslij wniosek.
3 Przy Wyjsciu prywatnym podaj godziny w ramach grafiku i wybierz: czas nieptatny albo do

odpracowania.

4 Sprawdz decyzje pracodawcy; nierozpatrzony wniosek mozna wycofac.
5 Brak lub btad odbicia zgto$ przez formularz korekty zamiast wykonywac¢ fatszywe
zdarzenie.
6 Sprawdz wtasne saldo czasu wolnego za rozliczone nadgodziny.
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B

Panel
pracownika

AKTYWNA FIRMA
DEMO Produkcja DEMO
NIP 0000000000

Czas pracy

Urlopy i nieobecnosci

Przystuguje 20 dni
Wykorzystano 4 dni
Na zadanie 3 dni

pozostato z 4

Pozostato 16 dni

KALENDARZ
Wrzesien zoiE

Pon Wt sr Czw Pt Sob Nd

1 2 3 4 5 6 7

] 9 10 11 12 13 | 14 |
| S

.Y
| 15 || 16 | 17 18 19 20 21
|

22 23 24 25 26 27 28

¥ Zatwierdzony Oczekuje
Ekran aplikacji: Saldo, kalendarz urlopowy i lista wnioskéw pracownika. Dane sa demonstracyjne.

9. Gdy cos nie dziata

1 Sprawdz potgczenie i uruchom Test urzgdzenia w Centrum pomocy.
2 Sprawdz uprawnienia aparatu, lokalizacji i powiadomien dla witryny.
B8 Zapisz doktadny komunikat i przyblizong godzine.

4 Zgtos problem pracodawcy; nie wysytaj hasta ani kodéw bezpieczehstwa.

Powiadomienia o korektach i dniach wolnych

Po korekcie przez pracodawce otrzymasz powiadomienie z poprzedniag i nowa godzing oraz
uzasadnieniem. Gdy pracodawca wyznaczy lub cofnie dzien wolny za Swieto, réwniez otrzymasz
informacje. Sprawdz biezgcy grafik.

Niedziele i Swieta sg wyrdznione w kalendarzu Urlopy réwniez w trybie ciemnym. Dzieh wolny za
Swieto nie pomniejsza salda urlopu wypoczynkowego.
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Pytania przy odbiciu i ciemne formularze

Po wczesniejszym wejsciu aplikacja moze zapyta¢, czy tylko wczesniej przyszedtes, zaczynasz prace,
czy odpracowujesz wyjscie prywatne. Ostatnia opcja pojawia sie tylko przy dostepnym saldzie. Podaj
faktyczny powdéd. Odbicie zostato zapisane jeszcze przed pytaniem; zamkniecie okna go nie usuwa.

Nieodpowiedziane odbicia znajdziesz w sekcji wyjasnien. Praca po zmianie réwniez wymaga
wskazania, czy rzeczywiscie pracowates. Odpracowanie pomniejsza saldo dopiero po zakonczeniu
pracy i wymaganej zgodzie. Decyzje pracodawcy otrzymasz w powiadomieniach.

W trybie ciemnym Awaryjny tryb offline i Zgto$ brak lub btad odbicia maja ciemne tto i jasny tekst,
takze po rozwinieciu.

Kolory kalendarza a grafik

Czerwony oznacza niedziele lub $wieto ustawowe, szary zwyktg sobote. Swieto w sobote jest czerwone.
Jesli zgodnie z obowigzujacymi zasadami masz zaplanowang prace w taki dzieh, mozesz zarejestrowacd
czas pracy albo ztozy¢ wniosek o urlop. Sam kolor nie blokuje wyboru daty; pracodawca rozpatruje
whniosek wedtug grafiku.

Pomoc techniczna

Uruchom Test urzadzenia w Centrum pomocy. Jesli problem pozostaje, pracodawca uzywa formularza
Ustawienia - Zgtos$ usterke. Nalezy podad czynnos$é, komunikat, urzadzenie i przyblizong godzine. Nie
wolno przesytac haset, kodéw 2FA, kluczy ani kopii bazy.

Weryfikacja dokumentéw: przed uzyciem do celéw kadrowych, ptacowych lub urzedowych pracodawca
albo upowazniona osoba sprawdza kompletnos¢ danych i poprawnos¢ wyniku. Instrukcja nie zastepuje
indywidualnej oceny prawne;j.
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